
頂埔國小執行原住民族教育成果報告

104-107學年度原住民族教育
多元學習組-林英珠組長



原住民族教育執行內容
活動內容 實施步驟 效益評估

『走進部
落屋 原
來是這樣』
統整課程

1.部落屋文物欣
與介紹

2.原住民文化介紹
3.阿美族五色串
體驗

4.原住民祖歌謠
蹈唱跳

1. 聘請阿美族潘月麗
老師擔任指導老師。

2. 教師團隊設計規劃
統整課程

3. 擇定中年級實施課
程並評估實施狀況
。

透過統整課程的設計，
融入在社會、綜合、
藝術與人文、語文領
域中，希望透過課程
的實施，能在各領域
中開啟孩子多元文化
學習的視窗

原住民文
化體驗

1.太陽計畫靜動
成果展

2.校外參觀及文化
交流
3.小太陽原音舞
社才社團

1. 聘請阿美族潘月麗
老師擔任指導老師。

2. 安排一至六年級學
生不定期配合活動
進行文化體驗

讓學生與社區人士認
識原住民教育資源中
心，並親身體驗原住
民文化，促進族群之
尊重與了解。

輔導與
關懷

1.親職教育
2.家庭訪問

結合聖誕節辦理講座及
親子共學活動，進行讓
家長、孩子們學習正向
的親子互動。

要開始對自己的行為
負責，也要開始面對
人生中種種的誘惑與
挑戰。

http://163.26.16.6/dyna/menu/index.php?account=aborigine


『走進部落屋 原來是這樣』統整課程

文化
學習

冬夏
令營

輔導
關懷原音

舞蹈社

部落
屋

原緣不絕文化永續

1.部落屋文物尋寶
2.原住民文化認識
3.原住民母語教學

原鄉初體驗 原音的呼喊 技藝的展現

1. 原音舞蹈社
2. 木琴敲擊體驗
3. 歌詞的族語學習

1. 原住民生活技能
2. 編織文化學習
3. 部落交流參訪

社會領域 綜合領域 藝術與人文 語文領域-原住民語



壹、行政規劃運作

1-1組織校內原住民推動小組紹
1.校長、四處主任、教學組長、活動組長、

多元學習組長，組成推動小組。

1-2訂定相關推動辦法

1.教務處推動實驗方案及原住民族語課程。

2.輔導室規劃太陽計劃-文化學習、才藝社團、

家訪及冬夏令營、動靜態成果展等活動。

3.學務處規劃舞蹈比賽及結合展演相關事宜。

1-3辦理原住民族母語日活動
1.每週二母語日，原住民學童依各族學習族語。

2.每週四固定播放原住民族音樂，生活融入。

1-4成立原住民族資源教室
1.一間部落屋情境教學場所，原住民族語教學

及文化體驗，充實設備及維護。

1-5辦理原住民族子女福利措施
1.協助辦理原住民學生獎學金申請。

2.減免教科書費、保險費及課後班費用。

1-6其他
1.原住民弱勢家庭孩子放學後家中乏人照顧者，

於17：40-20：00可免學費進入夜光班就讀。
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貳、增進文化理解與尊重

2-1 「原住民族文化學習課程
系列活動

1.實施時間.9月-12月，6場

2.中年級參加學生共計約150人

3.文化課程：主題「走進部落屋課程 原來 是這樣」

4.認識原住民16族及音樂舞蹈編織等課程

學習原住民的竹編

展現完成
五色串珠

學習原住民的歡呼 牧師教授原住
民族文化課程
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參、家長參與及資源整合

3-1「原住民親職教育」系列講

座與活動

1.第一場 12月辦理『親子歡歌舞動迎耶誕』

親子職講座，家長(31人)、學生(41人)

2.第二場 7月『文化體驗營』結合親職講座，

家長( 11 人) 、學生(38人)

3-3 學校與原住民教會、協進

等團體策略結盟

1.結盟單位：頂埔教會

2.合作內容：親職教育、歲末感恩活動及夏令營。

107.07.3親職講座暨親
子互動體驗活動

106.12.16親職講座暨親子互動相關活動
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肆、學生輔導協助
4-1原住民族子女「家庭訪視」 2.訪視人數：108.01.08 4個家庭

4-2原住民族學生學習輔導及
救教學之規劃與實施

參加課後班29人 參加攜手班20人
參加夜光班3人 參加高關懷3人

4-3原住民族學生「小團輔」
活動

1. 輔導室小團輔課程活動，辦理上下學期2場次。
2.共計6人

4-4原住民族學生各項「學
習能 力檢測分析」

1.受施測人數共計19人
2.肢體、音樂及人計為多數施測者的優勢智慧。
3.在語文文句創作上有困難，語文理解力欠佳，
與少閱讀有關。

參加夜光班課程
邀請家扶志
工協同家訪
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伍、成果交流

5-1 自辦原住民族「成果發表會」
1.四月土城桐花節邀約演出。
2.七月三峽祖師廟週末藝術秀演出。

5-2 市級原住民族成果發表會及
「靜態展闖關活動」

1.六月配合市府辦理國際多元文化動態成果發表
「靜態成果發表會」
2.靜態.闖關活動名稱：層層木音

參加社區老
人供餐活動

靜態成果
木琴演奏
體驗

三峽祖師廟
週末藝術秀 市府辦理國

際多元文化
動態成果發
表
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陸、文化特色創新

6-1原住民主題活動或「冬夏令

營」活動

1.107.01/25-26辦理亞太生態農場冬令營野外體驗

活動，參加人數：原民生12人，一般生21 人，

家長7人。

2.107.07/3-4日辦理小太陽夏令營活動，參加人數：

原民生9人，一般生19人，家長6人。

6-2原住民族文化交流活動

參觀泰雅生活館

參訪松羅部落及九寮溪認識野菜

參訪桃園大溪原住民文化。

6-3邀請原住民文化工作者駐校
駐校人數1人，外聘潘月麗老師協助本校推動

原住民族教育。

6-4學生多元文化社團的規劃與

實施

1.成立小太陽原音舞蹈社，於每週二、三晨間

時間，及每週六上午到校練習。邀請社區牧

師及原住民文化工作者協助教學。

2.參加開學家長日活動及期末跨年活 動、運動會

等迎賓表演展現並宣傳原 住民文化。

3.參加人數38人
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陸、文化特色創新-冬夏令營
參觀泰雅生活館

參訪松羅部落-生活體驗
嘉許禮：營火晚會為本屆畢業生辦

理嘉許禮儀式

參加原住民文化館合
影留念欣賞圓舞曲
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陸、文化特色創新-社團學習

參加新北市舞蹈比賽

社團練習花絮

校外展演花絮
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一、提供不同族群交流的平台
➢ 原住民民族教育活動，提供了都市原住民學

生一個文化交流的平台，而透由原住民學生
與非原住民學生的共同學習，有助族群的相
互關懷尊重與多元文化教育的推展。

實施效益

原住民民族教育實施之效益

➢ 學校辦理之原住民文化活動是學生接原住
民文化活動的主要來源。

➢ 原住民文化已經很自然的、很驕傲的呈現在
校園各處，初步達成了民族教育的教育目標。



二、轉化都會區民族教育推展方式

實施效益

原住民民族教育實施之效益

• 認識→了解→尊重→欣賞→喜愛

• 多元的族群 vs. 學習自己族群的智慧與技藝



實施效益

105年度新北市政府教育局表揚推展原住民族
教育有功團體推薦表(團體部分)

一 鼓勵原住民族學生多元學習，成立小太陽原音舞蹈社，發展原住民族「才藝競賽」

及「成果發表」活動。

1. 榮獲新北市102學年度學生舞蹈比賽中二區國小乙組甲等

2. 榮獲新北市103學年度學生舞蹈比賽中二區國小乙組優等

3. 榮獲新北市104學年度學生舞蹈比賽中二區國小乙組優等

4. 連續4年受邀參加102-104年土城區客家文化桐花祭、清水祖師廟展演活動計5場次。

5. 連續5年受邀參加102-105新北市國際嘉年華會動靜態成果展，豐富學生學習內涵並拓

展學童學習視野與見聞。

6. 參加105年「『藝』起 F UN 暑假」週末藝術秀-三峽祖師廟展演活動。

7. 基以服務學習精神，105年度藉由重陽節散播關懷散播愛，安排小太陽原音舞蹈社學

生至社區內「同仁醫院」與院內老人與病患同歡。

顯著事蹟



實施效益

105年度新北市政府教育局表揚推展原住民族
教育有功團體推薦表(團體部分)

二、辦理原住民族教育學習暨文化技藝推展課程，活化原住民文化傳承途徑。

1.103-105學年度均申請新北市教育實驗實驗方案-原住民族課程，連續3年均獲核定通過。

2.辦理102-105原住民族教育-太陽計劃，持續獲教育局補助為原住民族特色學校。

3.設置獨一無二之原住民部落屋教室，建立部落屋情境教學場所，充實原民服裝及器具成為

固定展示空間，並安排族語課程進入部落屋學習，讓原民學生體驗並認同族語及文化傳承

4.推動全校母語日，原住民學童依照各族學習族語，固定播放原住民族音樂，將非原民學

生也能理解並賞欣多元文化並融入生活。

5.透過學校課程發展委員會討論，設計校本多元文化融入綜合領域，規劃『走進部落屋-原來

是這樣』文化體驗課程學習，讓各年級學生每學年都進行至少2節入班體驗原住民文化相

關課程。

顯著事蹟



實施效益

105年度新北市政府教育局表揚推展原住民族
教育有功團體推薦表(團體部分)

三、「輔導與關懷」-強化原住民子女學習輔導方案，提升學習成就暨心理

調適能力，建構原住民子女教育務實支持系統。

1.辦理103-105原住民族親職教育系列講座-「發現幸福起點-原住民族家庭展能教育」及

「暖冬迎耶誕 –親子樂融融活動」藉此向原住民及弱勢家庭送上節日祝福與關懷。

2.學校主動協助辦理原住民學生獎學金申請、減免教科書費及課後班費用，並針對原住

民族學生學習輔導之規劃與實施，安排參加課後班、攜手班、夜光班及小團輔桌遊

課程活動。

3.結合社區內教會及相關團體成為原住民學生支持系統，整合相關資源提供原住民籍

學生學習及生活扶助。

4.規劃區域資源合作模式，增進原住民文化暨教育推動發展能量。

(1) 102-103年辦理原住民族文化交流活動-前往台北美國學校參訪與交流。

(2) 102-105年與頂埔教會合作辦理原住民家庭親子共學活動。

(3) 105年與松落部落原住民族教會等團體合作辦理原住民「夏令營」活動。

顯著事蹟



實施效益

新北市表揚推展原住民族教育有功團體簡介

一、緣起

本校為中而美的學校，九百多名學生中原住民學生占62位，因著第一線的老師和

學生毎日的接觸，有感於校內原住民學生缺乏家庭的關愛，因此與社區的頂埔教會(

原住民籍牧師)合作，開始投入「弱勢家庭兒童課後陪讀班計畫」，傾力於長期幫助

這些需要幫助的家庭及孩子，共同渡過生命中的搖擺難關。

也因著頂埔教會參與，進而注入原住民的舞蹈、藝術、歌謠等方面的教學，成立"

小太陽原音舞蹈社"，期望能為他們注入更豐富的文化洗禮，將單純的好動轉化成原

住民舞蹈的力與美，透過力與美的展現，「原音舞蹈社」的成果如春日的花朵般逐

年綻放。

二、部落屋落成

多年前，社區裡一群一心想傳承原住民文化的熱心人士共同打造，以營造更具有

文化風味的校園環境，將原本閒置的空教室改造為『部落屋』，設立原住民族教育

資源教室，藉由走進部落屋的教學，認識原住民族的神話傳說、祭典、服飾文物、

圖騰、建築、飲食等文化生活特色。

標題：原緣不絕 文化永續



實施效益

新北市表揚推展原住民族教育有功團體簡介

三、課程與教學

感謝新北市政府教育局提供教育實驗方案，讓原本很拮据的原住民族教育相關

的經費，提供穩定經費且固定師資。教務處規劃校際交流活動可謂為孩子們開啟了

另一扇瞭解多元文化的智慧之門，讓學生由互訪活動過程中，一方面體驗友校所處

地區的特色與文化，結合課程開拓學習視野與生活經驗；另一方面，學習關懷與包

容他人的人文情懷，尊重多元文化意涵。

輔導室規劃太陽計劃-文化學習，以原住民傳統舞蹈為課程主軸、語言音樂為輔

，期盼藉由藝術團隊的專業活化教學，更豐富孩子的學習，落實文化美學教育。更

期望藉助多元性的學習，讓孩子建立信心，找到自我，進而豐富孩子的生命歷程，

以落實對於原住民族學生的關懷與扶持。

學務處規劃才藝社團及與社區結合展演相關事宜，藉由校內外表演，對原住民音

樂舞蹈留下美好印象，以提升原住民文化的傳承與發揚，學校行政團隊推動原住民

教育與文化傳承盡心盡力，他們都是辛苦的園丁，灌溉這群真正的大地之子，功不

可沒。

標題：原緣不絕 文化永續



實施效益

新北市表揚推展原住民族教育有功團體簡介

四、齊力推動原住民族文化，盡心傳承，接軌多元，追求卓越

臺灣是一個多元文化、群族並濟的社會，本校為落實多元文化教育的推展，近

年來，在華志仁校長及原住民族教育推動小組的合作與辛勤耕耘下，為傳承文化進

行有效之紮根工作，更深刻的體認學校團隊經營擘畫的用心，齊力推動原住民族文

化，盡心傳承，接軌多元，追求卓越。

標題：原緣不絕 文化永續

重陽節同仁醫院關懷老人

部落屋傳統竹編課程 大暖山親子健行演出



實施效益

新北市表揚推展原住民族教育有功團體

美國學校參訪


